CURRICULUM FORMATIVO PROFESSIONALE E MOTIVAZIONALE

CRISTINA LORENZINI

Nata a Bologna il 09/06/1968

Residente a Budrio in via P.C.Bondioli 3b CAP 40054
Tel.3382173207

TITOLO DI STUDIO

Diploma di Infermiera Professionale conseguito | FORMAZIONE
nel 1987 presso la Scuola per Infermieri

professionali Emanuela Setti Carraro Dalla
Chiesa di Bologna.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Nel 1987 infermiera c/o struttura casa di cura privata

Dal 1987 infermiera c¢/o Az. Ospedaliera Sant’Orsola Malpighi ed ho espletato il mio lavoro presso
diversi servizi:

- Emodialisi

- Sala Operatoria Oculistica

- Gestione lista d’attesa Day Surgery

- Pre-ricovero Oftalmologico, Andrologico e Urologico

ESPERIENZE FORMATIVE

1997 - Corso di defibrillazione precoce
- Corso di rianimazione cardiopolmonare di base (BLS)

2000 | Sviluppo del sistema qualita aziendale delle unita operative dell’area clinica

2002 _ Addestramento all’'uso ed alla gestione delle tecnologie ospedaliere rivolto al
personale delle sale operatorie oculistiche

- 4° Corso Evidence — Based nursing

- Le posture del paziente sul letto operatorio

- Il Mosaico

2003 _ Corso su “Team Building” rivolto ai responsabili assicurazione qualita




2004

Gli strumenti del miglioramento

L'evoluzione del personale di supporto ed il suo inserimento all'interno delle unita
operative

2005 Migliorare le competenze relazionali in sala operatoria
Razionale utilizzo dei biomateriali in chirurgia
Snellimento della documentazione del dipartimento in relazione alla
semplificazione dei processi assistenziali/organizzativi
2006 Gestione del conflitto in sala operatoria
Gli strumenti del miglioramento
La gestione dei progetti rivolto ai rappresentanti della direzione per la qualita
2006 Sicurezza di impiego di farmaci e disoisitivi medici: dalla ricerca alla pratica clinica
2008 Nuova edizione di: I'infermiere e la responsabilita nel quotidiano
Il miglioramento rapido
Utilizzo del portale aziendale
2009 La gestione del rischio nelle strutture sanitarie. Costruzione di un sistema di incident
reporting per la sorveglianza degli incidenti in azienda
2010 Utilizzo del portale aziendale
Gestione di migrazione applicativo HTLM, lettere di dimissione, firma digitale e
Galileo
2012 Cure in...aziende sicure
M3 Medical Malpracticee Media
2013 Incontri formativi “Sorveglianza e controllo enterobatteri produttori di
carbapenemasi
2014 Corso EBN: studi ossservazionali
Corso EBN : studi diagnostici
Corso EBN: studi sperimentali
2017 Addestramento alla corretta esecuzione e trasmissione telematica
dell’elettrocardiogramma
2018 AOBO Legge 219/2017: dal Consenso Informatoi alla pianificazione condivisa
2022 AOBO La salute e la sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro 81/08: formazione

per alto rischio
RER FAD Linee di indirizzo regionali sulle cadute in ospedale

AOBO Corso regionale medicazioni avanzate
Glucometro




2023 FAD Asinrona- Linee di indirizzo regionali per il re processing degli endoscopi
pluriuso e degli accessori nei servizi di endoscopia digestiva
AOBO: PA31 nuove indicazioni per il percorso di prericovero del paziente chirurgico
Gestione vie aeree difficili
Clinicalkey Elsevier per la ricerca scientifica
Fad Asincrona- upToDate: ricercare risposte evidence based a quesiti clinici
La prevenzione del rischio infettivo e antimicrobico resistenza
AOU MO corso £ Antimicrobial Stewardship 4
2024 Radioprotezione nelle professioni sanitarie
Capirsi fa bene alla salute: Health Literacy
AUSL- MO FAD Normativa e sistema sanzionatorio in materia di etichettatura -
BIOGRAFIA POLITICA

Militante nel partito comunista e
successivamente nei Democratici di Sinistra.
Dal 2022 iscritta al PCI.

ESPERIENZA DI VOLONTARIATO

Negli anni 80/90 ho svolto un’attivita di volontariato presso lo spazio bambini situato nel reparto
di pediatria del’Ospedale Maggiore di Bologna. Spazio ideato e creato da alcune volontarie

facenti parte di un Circolo Arci. : . . |
E’ stata la prima esperienza in cui ho avuto a che fare con i bambini ed il genitore presente e mi

sono confrontata con loro, cercando di capire quali fossero i loro bisogni e le loro necessita,

svolgendo attivita di intrattenimento e gioco.
Questa esperienza e’ stata una fonte di crescita personale.
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